








Schéma Départemental d’Analyse et 

de Couverture des Risques 
 

SDACR
de la Marne 
2018-2023 Ensemble, préparons notre avenir ! 



PRESENTATION 

• CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 

• RECOMMANDATIONS DU SDIS 

• ARTICULATION SDIS ET CNI 

• PERSPECTIVES 
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CONSTATS SUR LES CNI 
CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRÉS 
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CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 
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Bleu = CD 

SIS en 2019 
 
• 29 CIS départementalisés 

 
• 85 PATS (dont 18 au CTA) 

 
• 376 SPP 
 
• 1 280 SPV intégrés 
 
• 150 unités non 
intégrés 
 
• 1 250 SPV non 
intégrés (10 % des SPV non 

intégrés nationaux) 



CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 
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Bleu = CD 

CCGR en 2018 
 

• 47 unités non 
intégrés 
 

• 380 SPV non 
intégrés 



CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 
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29 CIS et  
18 unités 
départementalisés 

 
= 97 % de 
couverture  
de la population 
 

Moyens du SDIS 

Les moyens du 
SDIS couvrent 

les besoins 
opérationnels 
de la Marne 

Zone > 20 min du CD 
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CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 

 150 CORPS NON INTEGRES EN 2018 (210 en 2002, 180 en 2015)  
è Départementalisation non finalisée 

 CHANGEMENT D’ECHELLE D’ORGANISATION (2016-2017)  
è Effet de l’intercommunalité 

DEUX MODELES DE SECURITE CIVILE 
è Ecart grandissant avec la maturation du SDIS  

 FORTES DISPARITES DES CORPS NON INTEGRES  
è Densité, moyens, organisation, formation 
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CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 

 MOYENS NON INTEGRES SUR/SOUS DIMENSIONNES 
èPremières interventions (cible normale)  

 REPONSE OPERATIONNELLE ALEATOIRE 
è Inconstante et articulation inexistante avec le CD 

 FRAGILITE DU VOLONTARIAT INTEGRE 
è Dualité des modèles d’engagement (OPE & RH) 

 ACCROISSEMENT DES RISQUES ET MENACES 
è Missions des corps non intégrés 
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CONSTATS SUR LES CORPS NON INTEGRES 

 CONTRAINTES DE GESTION DES CORPS NON INTEGRES 
è Responsabilité des autorités de gestion, coût 

RESPONSABILITE DES CORPS NON INTEGRES 
è Chef de corps départemental 
 Direction opérationnelle, contrôle, formation 
 

è Autorités de gestion 
 Administration, nomination, financement, gestion courante, entretien 

 DISPARITION DU MODELE NON INTEGRE DEPUIS 2001 
è Absence de cadre réglementaire pour les non intégrés 



RECOMMANDATIONS DU SDIS 
LA RÉPONSE OPÉRATIONNELLE PROPOSEE D’ICI À 2023 
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ORIENTATIONS PROPOSEES PAR LE SDIS 

PAS DE FERMETURE = DECISION DES AUTORITES D’EMPLOI 

è UNE REPONSE UNIFORMISÉE ET DE PROXIMITÉ 
 Bienfondé des CNI (gain de temps/CD) 
 
 

è UNE REPONSE ARTICULÉE/COMPLEMENTAIRE AVEC LE CD 
  Réponse graduée, missions distinctes cohérentes avec la proximité (CD et CNI) 
 

 

è UNE ORGANISATION OPTIMISÉE/RATIONNALISÉE  
   Maillage simplifié, optimisé, des structures consolidées (taille critique) 
 

 

è UNE SECURITE GARANTIE (INTERVENANTS & AUTORITES) 
    Complexification opérationnelle, risques et menaces nouvelles 



ARTICULATION SDIS ET CNI 
ARTICULATION DU CORPS DÉPARTEMENTAL AVEC LES CORPS NON INTÉGRÉS 
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ARTICULATION DU CD ET DES CNI 

Plan de déploiement CD 

Appel 
18 ou 112 

Gestion alerte 
CTA CODIS 

Plan de 
déploiement 

CNI 

Information CNI 

Engagement du CD 

Gain réel  
si < 5 min 

7 % des communes, 23 unités 

Arrivée CNI 

Arrivée CD 

1 2 

1 : Missions des CNI seuls 
2 : Complémentarité CD et CNI 

& 
Temps 

L’articulation opérationnelle des SIS 
Disponibilité ? 
Alerte ? 



ARTICULATION DU CD ET DES CNI 

Des missions et des attributions distinctes et complémentaires  

SUAP 
• Prompt secours* 

 
• * Hors carence 

AVP 
• Signalisation 
• Sécurisation 

INC 
• Mise en sécurité 
• Sécurisation ZI 
• Alimentation DECI 
• Propagation 
• Déblai 

OD 

• Hyménoptère* 
• Protection 
• Epuisement 

 
• * Secteur concurrentiel 

ACCUEIL DES MOYENS DU CD 
REMONTEE D’INFORMATION AU CTA CODIS 

REPONSE ELEMENTAIRE CITOYENNE 

MISSIONS DES CORPS NON INTEGRES = PREMIERES INTERVENTIONS 

PRIORITE 



ARTICULATION DU CD ET DES CNI 

Un maillage revu et une organisation territoriale optimisée

XX unités 
communales 

X unités 
communauté de sites 

1 corps communautaire 
 

Unités principales 
 
 
 Unités satellites 

INC 

SUAP 

SUAP 

OD 

AVP 



ARTICULATION DU CD ET DES CNI 

L’articulation opérationnelle 

Unités non 
intégrées 

Ne concourent 
pas au maillage 

Gain de temps reconnu 
Maintien et consolidation 
Conventionnement avec le SDIS 

Décision du maintien par les autorités 
Pas de convention avec le SDIS 
Respect du règlement opérationnel 

Concourent au 
maillage 

Intégration 
possible au CD  

si intérêt 

Non intégration 

23 unités en 2018 soit 7 % des communes  
Sur la base d’un gain de 5 min Adaptation de la 

départementalisation 

REVISION DU REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL 2019 



PERSPECTIVES 
UNE TRANSITION PLURIANNUELLE 
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LES PERSPECTIVES 

OPTIMISATION DU 
MAILLAGE 

 
CONVENTIONNEMENT 

AVEC LES UNITES 
CONCOURANTES 

INTÉGRATION LE 
CAS ECHEANT 

REFONTE 
SDACR 

2018-2023 

REFONTE 
RO 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

Une mise en cohérence des modèles de sécurité civile 



JK/AG le 08/02/2019

BOUILLY SAFER Mme HEUDE Approuvé le 17/12/2018

BOULEUSE AUDRR M. ANDRADE Approuvé le 26/03/2018

BRANSCOURT GEOGRAM Mme RICHARD Approuvé le 27/03/2017

CHALONS SUR VESLE AUDRR Mme OPOZDA En cours de réalisation - 

CHAMERY SAFER Mme HEUDE Approbation à prévoir 

CHENAY AUDRR M. ANDRADE En cours d'enquête publique 

COULOMMES LA MONTAGNE AUDRR M. F. ANDRADE Approuvé le 22/11/2018

COURMAS SAFER Mme HEUDE Approuvé le 17/12/2018

ECUEIL SAFER Mme HEUDE En cours de réalisation, arrêt à prévoir

FAVEROLLES ET COEMY SAFER Mme COLIN Modification en cours

GUEUX GEOGRAM Mme RICHARD Arrêt le 21/03/2019

LES MESNEUX GEOGRAM Mme RICHARD Approuvé le 28/06/2018

MUIZON AUDRR Mme BOCART Approbation le 27/06/2019

ORMES AUDRR Mme OPOZDA En cours de réalisation

PARGNY LES REIMS SAFER Mme COLIN Approuvé le 29/06/2017 / Lancement procédure de modification en 2019

ROSNAY GEOGRAM Mme RICHARD Approuvé le 26/03/2018

SACY SAFER Mme HEUDE En cours de réalisation, arrêt à prévoir

SERMIERS SAFER Mme HEUDE Approbation le 21/03/2019

THILLOIS AUDRR Mme OPOZDA En cours de réalisation, arrêt à prévoir

TRIGNY SAFER Mme HEUDE Approbation le 17/12/2018

VILLEDOMMANGE SAFER Mme HEUDE En cours de réalisation, arrêt à prévoir

VRIGNY AUDRR M. ANDRADE En cours de réalisation, arrêt à prévoir

Site Patrimonial Remarquable 

Châlons-sur-

Vesle/Chenay/Trigny 

Arrêt le 27/06/2019

Reprise de 21 procédures au 1er janvier 2017                                                                                                                                                                        

Lancement de 2 nouvelles procédures depuis 2017                                                                                                                                                                           

A ce jour, 10 PLU ont été approuvés - 2 le seront en 2019 -

TABLEAU RECAPITULATIF DES PROCEDURES DU PTCV 

Commune BE Stade avancementChef de projet

Mme ALGLAVE





JK/EC/25.02.2019

Déposés Favorables Déposés Favorables Déposés Favorables

Aubilly

Bouilly 1

Bouleuse 1
Branscourt 1 1 1

Chalons/Vesle 3 5

Chamery 6 1 8
Chenay

Coulommes la Montagne 1

Courcelles Sapicourt 7 11

Courmas
Courtagnon

Ecueil

Faverolles et Coemy 21 14

Germigny 1 8

Gueux 42 50 6
Janvry

Jouy Les Reims

Les Mesneux 17 33

Mery Premecy
Muizon

Ormes 18 18 1

Pargny Les Reims 1 3

Rosnay 24
Sacy

Savigny/Ardres
Sermiers

Serzy & Prin

Saint Euphraise

Thillois 6 9
Treslon
Trigny 5 7 2

Villedommange 2 7 1

Vrigny

DOSSIERS
Déposés 2017 Déposés 2018 Déposés 2019COMMUNES



Observation

sollicité par 

l'Association

proposé à la 

commission 

spécialisée

Validé par                  

l'Elu référent                   

(O / N)

COOPERATIVE SCOLAIRE ECOLE ELEMENTAIRE DE 

ECUEIL
CLASSE TRANSPLANTEE 4 au 8 mars  2019 en  Bourgogne pour 21 élèves 1 050,00 1 050,00 O

COOPERATIVE SCOLAIRE ECOLE ELEMENTAIRE DE SACY CLASSE TRANSPLANTEE 4 au 8 mars  2019 en  Bourgogne pour 41 élèves 2 050,00 2 050,00 O

COOPERATIVE SCOLAIRE ECOLE ELEMENTAIRE DE LES 

MESNEUX
CLASSE TRANSPLANTEE 3 au 7 juin 2019 en Alsace pour 46 élèves 2 300,00 2 300,00 O

5 400,00

50 € /élève pour 5 jours 

minimum validée par  

conférence de territoire 

CHAMPAGNE VESLE

Objet de la demande

Montant 2019
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� Préambule

� Bilan 2018

� Exploitation

� Travaux

� Perspectives 2019

� Exploitation

� Travaux

� Budget

� Sujets et questions diverses
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