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REPUBLIQUE FRANCAISE

RECRUTEMENT D'ADJOINTS TECHNIQUES DE 2¢me CLASSE DU MINISTERE DE
L'INTERIEUR ET DE L'OUTRE-MER

20 postes a pourvoir dans l'Est !

PRESENTATION DU METIER :

Le ministere de 1'intérieur recrute des adjoints techniques. Relevant de la fonction publique de I'Etat
(catégorie C), ils sont chargés de I'exécution de travaux ouvriers ou techniques.

Ils sont recrutés par spécialité :

"Hébergement et restauration” (personnel de résidence, employée de maison, agent
polyvalent de restauration),

"Entretien et réparation des engins et véhicules a moteur”

"conduite de véhicules",

"Accueil, maintenance et logistique"(conducteur polyvalent, agent polyvalent de
maintenance et de manutention).

Ils accomplissent leur métier dans les services relevant du ministére de l'intérieur (préfectures,
services de police, gendarmerie). Des possibiltés multiples d'évolution de leur carriére existent :
ancienneté, reconnaissance de la valeur professionnelle, passage d’examens professionnels ou de
concours internes. Elles se traduisent par des augmentations de rémunération. Pour évoluer
professionnellement, les adjoints techniques peuvent également bénéficier des nombreuses
possibilités de mobilité : a la fois fonctionnelle et géographique, offerte par le ministére de
I’intérieur. Enfin, une mobilité inter-ministérielle ou inter-fonction publique est possible.

Les postes a pourvoir par le biais de ce recrutement sont géographiquement et



fonctionnellement diversifiés !

Des postes sont a pourvoir a Metz 57, a Mdcon 71, a Chdlons en Champagne 51, a Nancy 54,

a Chalons sur Saone 71, a Auxerre 89, a Dijon et Dijon-Longvic 21, a Epinal 88, a Besancon 25,
a Troyes 10, a Chaumont 52.

Ces postes concernent les spécialités accueil / maintenance / logistique, ou hébergement /
restauration, ou entretien et réparation des engins et véhicules a moteur, ou conduite de
véhicules

1ls sont implantés dans des préfectures, sous-préfectures, des services de police, des structures de
gendarmerie.

CALENDRIER - RETRAIT DES DOSSIERS - TOUS LES DETAILS SUR LES POSTES :

Le recrutement consiste en I’examen par une commission de sélection d’un dossier de candidature.
Apres examen de 1I’ensemble des dossiers de candidatures, une commission procédera a une
sélection de candidats qui recevront une convocation individuelle pour un entretien avec un jury.

Cléture des inscriptions : le 5 septembre 2017
Commission de sélection des dossiers : du 11 au 13 septembre 2017

Entretiens avec le jury : entre le 9 et le 27 octobre 2017

Les dossiers de candidature peuvent étre téléchargés sur le site www.interieur.gouv.fr, onglets "le
ministeére recrute" - "filiere des services techniques" — "les recrutements" — "adjoints techniques" —
"recrutements ouverts". La localisation géographique, la spécialité et le service d'affectation sont
précisés pour chaque poste.

Retrait des dossiers de candidature par email : stephane.ventimiglia@interieur.gouv.fr
Pour tout autre renseignement, contacter le bureau du recrutement du secrétariat général pour
I'administration du ministere de l'intérieur au 03 87 16 11 27.

lapolicenationalerecrute.fr


http://www.interieur.gouv.fr/




